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Liebe Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

wir freuen uns uUber Ihr und Euer Interesse an der Hannah-
Arendt-Gesamtschule Soest.

Schon bald missen viele Eltern gemeinsam mit lhrem Kind
entscheiden, welche weiterfiihrende Schule es kiinftig
besuchen soll. Mit dieser Broschiire mochten wir bei dieser
Entscheidung beraten und unser padagogisches Konzept des
gemeinsamen Lernens, das den Einzelnen und die Gruppe in
den Blick nimmt, vorstellen.

An unserem Tag der offenen Tiir am Samstag, dem 26.11.2022,
besteht die Gelegenheit, unsere Schule zu besuchen und dabei
Bausteine unseres Schulprogramms vor Ort , live” zu erleben.
Wir freuen uns, Sie und Euch bei dieser Gelegenheit kennenzu-
lernen und im persdnlichen Gesprach zu informieren.

Nahere Informationen zum Programm sowie zu Ereignissen an
unserer Schule sind immer aktuell auf unserer Schulhomepage
zu finden.

Herzliche GriiRe

Kerstin Haferkemper, Schulleiterin
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Eine Schule - alle Abschliisse

* Hauptschulabschluss nach Klasse 9
* Hauptschulabschluss nach Klasse 10
* Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)

* Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) mit Berechtigung
zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

* Fachhochschulreife schulischer Teil am Ende des Jahrgangs 12 (Q 1)

* Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Entsprechend ihrer individuellen Lern- und Leistungsfahigkeit geben
wir Schiilerinnen und Schilern Zeit, sich zu entwickeln und den fiir
sie bestmoglichen Schulabschluss zu erwerben, unabhangig davon,
welche Schulformempfehlung sie mitbringen.



Lernen

Wir begleiten unsere Schiilerinnen und

mit Kopf, Schiller und  vermitteln  ihnen
Herz und Kompetenzen, die sie befahigen, ver-
antwortungsbewusst und selbststandig

Hand zu handeln.

¢ Lernen mit allen Sinnen
* Lernen als ganzheitlicher Prozess
* Erwerb von Fachwissen

* Vermittlung von Methoden- und
Sozialkompetenz
* Entwicklung von Medienkompetenzen
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Selbststandiges und individuelles Lernen

Lernbiro in den Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik

niveaudifferenzierte Arbeitsangebote
Kooperatives Lernen

Schulung der Teamfahigkeit

Helfen und helfen lassen

Lese- und Schreibtraining
Methodentraining

Sozialtraining

Arbeit in Projekten

,Fordern mit vier Pfoten”
Lerncoaching

Feedback- und Wertschatzungskultur

Wir sind eine Schule des gemeinsamen Lernens und verstehen Vielfalt
als Chance. Wir fordern unsere Schiilerinnen und Schiler gemaR ihren
individuellen Bediirfnissen und Begabungen.
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Integration Fachleistungsdifferenzierung in Englisch,

Inklusion Mathematik, Deutsch und Chemie
Wahlpflichtangebot ab Jg. 7: Informatik,
Begabungs' Arbeitslehre, Naturwissenschaften,
forderung Franzdsisch, Darstellen und Gestalten

Erganzungskursangebote ab Klasse 8,
z.B. Sporthelfer, Kommunikations- und
Konflikttraining, Schulgarten, Latein,
Englisch als Arbeitssprache, Grundkurs
Handwerk, Staatlicher EDV-Fiihrerschein
NRW

Forderkurse Deutsch als Zweitsprache
LRS-Forderung und -Beratung

Wettbewerbe in vielen Fachern

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern viele Maoglichkeiten,
eigene Interessen und Neigungen zu verwirklichen.




Rhythmisierter Ganztag

Ein positives gesundheitsorientiertes Schulklima ist
wichtig fur eine erfolgreiche Schullaufbahn. Der
rhythmisierte Ganztag sorgt fir einen lernférderlichen
Tagesablauf, der Uber das Mittagessen hinaus in den
Nachmittag reicht. Doppelstunden beglinstigen
handlungsorientierten Unterricht.

/.30-8.30 Offener Anfang
1.5td. 7.45-8.30
2.5td. 8.30-9.15
19 Frihstlickspause
3.5td. 9.35-10.20
4.5td. 10.20-11.05
11051120 Spielepause
5.Std. 11.20-12.05 Methoden- Sozial- Lese- Schreib- Methoden-
1.Halbj. training training training training training
5.Std. 11.20-12.05 )
2.Halbj. Lernbiro
6.5td. 12.05-12.50

Mittagspause

7.5td. 12.50-13.35

8.Std 13.35-14.20

AG-
9 std 14.30-15.15 E.




Lernen in einer guten gesunden Schule

Splel & SpaB Offener Anfang ab 7.30 Uhr
Essen * Gemeinsame Frihstiickspause

* Abwechslungsreiches gesundes Mittagessen

& Snacken .
in unserer Mensa

bei Hannah * Snacks im Bistro

» Offene Freizeitangebote in den Pausen, z. B.

in der Bibliothek, Schilertreff, Sporthalle
und Schulercafé

* Arbeitsgemeinschaften, z. B. FulSball,
Klettern, Tanz, Schulgarten, Umwelt-
und Klimaschutz, Schiiler werden
Lebensretter, Schulsanitatsdienst,
Technikteam, Cocktailteam

!« Individuelle Lernzeiten als
Forderangebote fir alle Facher



Facherlbergreifender Unterricht fordert
den Erwerb von vernetztem Wissen,
mit dem die Schiilerinnen und Schiler
sich unter anderem in der Welt der
Wissenschaft, der Kunst oder der
Wirtschaft zurechtfinden kénnen. Hand-
lungsorientierung und Lebensweltbezug
haben bei uns einen hohen Stellenwert.

* Naturwissenschaften, mit den
Fachern Biologie, Chemie und Physik

* Gesellschaftslehre, mit den Fachern
Erdkunde, Geschichte, Wirtschaft und
Politik

* Arbeitslehre, mit den Fachern Technik
und Hauswirtschaft

* Kooperation mit auBerschulischen

Partnern und Besuch aufRerschulischer

Lernorte
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Lernen in der digitalen Welt

Wir vermitteln Schiilerinnen und Schiiler ab

der 5. Klasse systematisch Medien-
Unsere kompetenzen. Sie lernen in den ersten

Schule lebt Jahren der Sekundarstufe | mit schul-
T e eigenen Tablets behutsam, kompetent mit

Dlgltahtat digitalen Medien umzugehen. Dabei

verzichten wir bewusst darauf, bereits in

der 5. Klasse iPads von den Eltern

anschaffen zu lassen. In der Oberstufe

arbeiten wir mit schilereigenen iPads.

Aktuell pilotieren wir die Einfihrung von

schilereigenen iPads ab dem 8. Jahrgang.

* EinfUhrung in das Schulnetzwerk IServ
und Microsoft 365

* Computerfiihrerschein

o Zertifikatskurs ,Staatlich anerkannter
EDV-Fiihrerschein NRW*“

* Technikteam im Bereich digitaler Bild-,
Licht- und Tontechnik

* Ausbildung von Medienscouts

* Projekte zu Cybermobbing und Chatten

mit unseren Medienscouts

Wir verfligen iber eine moderne technische Ausstattung:

* Prasentationstechnik mit Beamer, AppleTV und
WLan in allen Raumen

* iPad-Koffer in allen Jahrgangen der Sekundarstufe |

* Drei Computerraume

* Personliche Accounts fiir alle Schilerinnen und
Schiiler in unserem schulischen Netzwerk IServ
und in Microsoft 365



Demokratische Kompetenzen entwickeln

Wir nehmen die Anliegen der Kinder und
Jugendlichen ernst. Im Dialog entwickeln
wir gemeinsam Losungen, starken Sozial-
kompetenzen und ermutigen zu Engage-
ment fur die Gemeinschaft.

* Wobchentlicher Klassenrat: gemeinsamer
Austausch und Lésung von Problemen

* Entwicklung eigener Regeln und Rituale

* Wertschatzender Umgang miteinander

* Sachliche und konstruktive Diskussionskultur

» Starkung der Klassengemeinschaft

* “Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”

* Lebendige SV-Arbeit

* Verwirklichung von Schiilerwiinschen durch ein B-Team (Schiiler-
Beteiligungsteam)
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Unsere Schule ist eine Teamschule. Gute
Zusammenarbeit findet nicht nur im
Unterricht statt, sondern kennzeichnet die
Arbeitsweise in allen Bereichen des
Schullebens.

* Klassenleitungsteams von Jahrgang 5 - 10

* Jahrgangsteams mit im Jahrgang
eingesetzten Fachlehrerinnen und -lehrern

* Beratungsteam mit Beratungslehrern und
—lehrerinnen in jedem Jahrgang, unseren
Lehrkraften fur Sonderpadagogik und
unserer Sozialpadagogin

* Verwaltungsteam zur Unterstiitzung der
Schulleitung, unserer Lehrkrafte sowie
Schilerinnen und Schiler

Auch die Schulleitung arbeitet bei uns im Team mit der Schulleiterin
Frau Haferkemper, der stellvertretenden Schulleiterin Frau Bracke, dem
didaktischen Leiter Herrn Neuhaus und den Abteilungsleitungen Herrn
Specht fir die Jahrgdange 5-7, Frau Enste fir die Jahrgange 8-10 und
Herrn Fernkorn fiir die gymnasiale Oberstufe.




Die Schilerinnen und Schiiler werden von Fit fur
unseren Berufsorientierungsberatern und Ausbildung,
der Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit .
intensiv und individuell bei ihrer beruflichen Studium und
Zukunftsplanung begleitet und beraten. Dies Beruf

gilt insbesondere fiir die Klassen 8 bis 10, in
denen eine gezielte Vorbereitung auf den
Lehrstellenmarkt und die schulische Qualifi-
zierung erfolgt.

* Potenzialanalyse

» Berufsfelderkundung mit Boys‘/Girls‘ Day

* Firmenvorstellungen in der Schule

* Bewerbungstraining

* Betriebspraktika in den Klassen 9 und 12

* Kurs ,,Handwerk” im Ergdanzungsband in
Zusammenarbeit mit lokalen Betrieben

» Kooperationen mit externen
Partnern, z. B. Wirtschaftsforderung
des Kreises Soest und verschiedenen
lokalen Unternehmen

* Themenabende fiir Jugendliche und
Eltern

* Berufsorientierungsmesse

* Berufs- und Studieninformationstage
in der Oberstufe




Wir ermoglichen den Schilerinnen und
Schiilern Uber den Tellerrand zu blicken,
wertvolle Erfahrungen an auBlerschulischen
Lernorten zu sammeln und interkulturelle
Kompetenzen zu entwickeln.

* Schileraustausche mit Partnerschulen
in Polen, Frankreich, GroRRbritannien
und lItalien

* Zusammenarbeit und Begegnungen mit
Schulen aus ganz Europa in Erasmus+

Schulprojekten und eTwinning

Studienfahrten in européische
Metropolen

Kooperation
in Netzwerken und
mit
Bildungspartnern




Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Unserer Schulgemeinschaft ist es ein
wichtiges Anliegen, unsere Schule im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu
gestalten. Als ,,Schule der Zukunft” haben
wir das Ziel, unsere Schilerinnen und
Schilern zu zukunftsfahigem Denken und
Handeln zu befahigen.

Im Unterricht, in Arbeitsgemeinschaften
und Projekten versetzen wir sie in die
Lage, die Auswirkungen des eigenen
Handelns auf die Welt zu verstehen und
selber nachhaltig und umweltbewusst zu
handeln.

* Mitarbeit im Netzwerk ,Schule der Zukunft

* Projektwoche Nachhaltigkeit &

* Schulgarten

* Umwelt-AG in Klasse 5 und 6

* Erasmus+ Projekt ,Erasmus for future”

* Kooperation mit externen Partnern
(Projekte, Vortrage, Exkursionen)

A\N
BN\ SCHULE DER ZUKUNFT
B B | 1) Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
BJJ brenrw

WIR SIND DABEI!




Gymnasiale Oberstufe

Die Schiiler und Schilerinnen, die den
Ei Abschluss ,Fachoberschulreife mit
ine et “ . ..
hullaufbah Qualifikationsvermerk” erreichen, konnen
Sf: — ? L nahtlos in unsere gymnasiale Oberstufe
bis zum Abitur ibergehen. Dabei genieRen sie in zunichst
festen Kursgruppen im 11. Jahrgang (EF) ein
attraktives, breit gefachertes Kursangebot.

In der besonderen Lernatmosphdre im
Oberstufengebaude durchlaufen die Schiile-
rinnen und Schiler die Qualifikationsphase
e und werden individuell auf die Fachhoch-
o schulreife und das Abitur vorbereitet.

Das mediengestiitzte Arbeiten mit den eigenen iPads, umfangreiche
Angebote im Bereich der Studien- und Berufsorientierung sowie das
Lernen an aulerschulischen Lernorten und auf Studienfahrten
unterstiitzen das vernetzte Denken und ergdnzen unsere padagogische
Arbeit in der Oberstufe.
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Gemeinsam das Schulleben gestalten

Unsere Schule lebt von der Einbindung aller
Beteiligten. Daher sind wir stolz auf unsere
aktive Schulgemeinschaft.

* Engagierte Schiilervertretung

* Schulpflegschaftsteam mit motivierten
Eltern

* Mitarbeit von Eltern, Schiilerinnen und
Schulern im Arbeitskreis Schulentwicklung

* Regelmaliger Austausch in v'wv v
Abteilungsgesprachen in allen Jahrgangen SN -"j :

* Eltern-Schiiler/-innen-Sprechtage zur Pl »;‘ '.Q,‘Q;,' .
gemeinsamen Besprechung der ofv . ¢ - BoR ¢

Lernentwicklung des Kindes

* Gemeinsame Gestaltung von
Schulveranstaltungen, z. B. des
Hannah-Arendt-Frihlingsfests

Forderverein Reformschule Soest

Der Forderverein, der maRgeblich an der Griindung unserer Schule im Jahr
1985 beteiligt war, macht durch seine Unterstlitzung viele Aktivitaten,
Projekte und Anschaffungen erst moglich, wie z. B. die Teilnahme an
Wettbewerben oder Anschaffung von Musikinstrumenten.



Informationen zur Anmeldung

Beratungsangebote

Gerne informieren wir Sie Uber das padagogische Konzept
unserer Schule.

Bitte melden Sie sich telefonisch im Sekretariat unter
02921/9673-0, wenn Sie Fragen haben und eine
individuelle Beratung wiinschen. Wir freuen uns auf Sie
und ihr Kind!

Anmeldezeitraume

Anmeldungen fiir die Anmeldungen fiir die
Jahrgangsstufe 5 gymnasiale Oberstufe

vom 24.01. - 26.01.2023 vom 06.02. - 10.02.2023

Di— Do 08.00 - 12.00 Uhr Mo — Do 09.00 - 12.00 Uhr

14.00 - 18.00 Uhr 15.00 - 18.00 Uhr
Fr 09.00 - 12.00 Uhr

Anmeldung ihres Kindes in wenigen Schritten:

Reservieren Sie bitte unbedingt telefonisch oder per Mail einen Termin fiir ein

Aufnahmegesprach, das wir personlich oder als Videokonferenz fiihren.

Bitte schicken Sie folgende Unterlagen vor ihrem Gesprach ausgefiillt an die Schule:

- ausgefillter Anmeldebogen (auf der Homepage oder im Sekretariat erhaltlich)

- Anmeldeschein der Grundschule im Original

- Kopie der Geburtsurkunde

- Kopie des Zeugnisses des 1. Halbjahres des 4. Schuljahres

- Nachweis des Masernimpfschutzes (z.B. Kopie des Impfausweises)

- Unterschriebene Bestdtigung zum Infektionsschutzgesetz und zu den
Aufnahmekriterien

Fir die Gestaltung der Aufnahmegesprache ist es wichtig, dass der Schule die
Unterlagen vor dem Gesprach vorliegen.
Falls Sie Gber keine Gelegenheit verfligen, die Unterlagen auszudrucken, kdnnen die
auszufilllenden Anmeldeunterlagen auch nach telefonischer Voranmeldung im
Sekretariat der Schule abgeholt werden.




Neugierig auf unsere Schule?
Wir laden herzlich zu unserem
Tag der offenen Tiir

am Samstag, 26.11.2022,
von 10 bis 14 Uhr ein!

Nahere Informationen zu Programm und Anmeldung auf
unserer Homepage unter www.gesamtschule-soest.de

Hannah-Arendt-Gesamtschule Soest
Canadischer Weg 16

59494 Soest
Telefon: 02921/9673-0
Fax: 02921/9673-23
E-Mail: gesamtschule@soest.de
Homepage: www.gesamtschule-soest.de
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Schulentwicklungspreis
Gute gesunde Schule

Preistridger 2018

MEDIENSCOUTS NRW
SCHULE

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Wirdigung als

vorbildliche Schule W/ bnenrw
im Jahr 2011 -~

La.,,.es,,,og,a...... {18 ohne Rassismus

Bildung und Gesundhelt m mit COUI’CIge

<N Zukunftsschulen N©'W
< <« U\ Netzwerk Lernkultur

N < <« U Individuelle Forderung
<\




