,Keiner bleibt zuriick — Erfolgreiches Fordern statt sitzen bleiben”

Ziele unseres Forderprogramms:

- Starkung/ Bekraftigung des Selbstvertrauens

- Verbesserung/ Erhalt der Lernmotivation

- Erweiterung/ Vertiefung vorhandener Kenntnisse und Fertigkeiten

- gezielter Abbau spezifischer Lerndefizite

- Umgang mit verschiedenen Lernmethoden

- EinGbung sozialen Lernens

- Individuelles, dem entsprechenden Lerntypen angemessenes Lernen

- Starkung der Selbstverantwortung

Unterstiitzende MalBhahmen an der Hannah-Arendt-Gesamtschule:

Diagnostik ab der Jahrgangsstufe 5

Eine friihzeitige Diagnostik der Lernschwachen bzw. Lernhindernisse ist eine wichtige
Voraussetzung flr eine gezielte Férderung.

Am Anfang der Jahrgangsstufe 5 wird bei allen Schiiler/innen der Lernstand in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik in schriftlicher Form ermittelt. Dies ist die Grundlage fiir
ein im Unterricht binnendifferenziertes Lernen. Der Lernerfolg wird im Verlauf der
Jahrgangsstufe 5 und 6 fortlaufend Gberpriift und Férderbedarf ermittelt.

In den hoheren Jahrgangen sind kriterienorientierte Beobachtungen, Klassenarbeiten,
Lernzielkontrollen und die Lernstandserhebungen im Jahrgang 8 Grundlagen zur Ermittlung
des Forderbedarfs.

Daruber hinaus soll zu Beginn einer jeden Unterrichtseinheit an Hand von Lernstandstests
der Kenntnisstand bzgl. des erforderlichen Vorwissens ermittelt werden.

Forderung des selbststandigen individuellen und kooperativen Lernens /
differenzierte Aufgaben

Um der Heterogenitat der Schiler/innen Rechnung zu tragen, werden kooperative und
individualisierende Lehr- und Lernmethoden im Fachunterricht umgesetzt. Durch
entsprechende Arbeitsauftrage und differenzierte Materialien werden individuelle
Lernzugdnge eroffnet.

Schulinterne Fortbildungstage werden genutzt, um Materialien zur individuellen Férderung
von Schiler/innen und entsprechend strukturiert geplante Unterrichtssequenzen zu
entwickeln. Schuljahresbegleitend findet ein regelmaRiger Austausch in den Fachteams
statt.




Tischgruppentraining - ein Forderprinzip

In einer nach dem Team-Prinzip organisierten Schule arbeiten nicht nur die Lehrer/innen
vorwiegend in Jahrgangsteams, sondern die Teamstruktur ist ebenso im Klassenverband von
Bedeutung. Eine wichtige Sozialform des Lernens ist die Tischgruppe. Tischgruppentraining
verandert die Kommunikationsstruktur der Lerngruppe positiv. Eine Kultur des Helfens und
Helfen Lassens wird aufgebaut. Durch die Verankerung des Tischgruppentrainings in den
Curricula verschiedener Facher gewinnt diese Form des Lernens an Bedeutung.

Methodentraining

Im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe 5 durchlaufen alle Schiler/innen ein Sockeltraining
zur Einfiihrung von Methodenkompetenzen, die dann im Unterricht zur Anwendung
kommen.

Auch in den hoheren Jahrgangen gibt es klare Absprachen tiber Methodenschwerpunkte im
Jahrgang, die dann in der Unterrichtspartitur Berlicksichtigung finden. Diese
Methodenschwerpunkte werden so gewahlt, dass sie einerseits das individualisierende
Lernen und andererseits das kooperierende Lernen foérdern. Des Weiteren werden
Lernstrategien vermittelt.

Differenzierte Leistungsbewertung

Fir die Leistungsbewertung der Schilerinnen und Schiiler werden herangezogen:

- die verbindlichen Standards, wie sie im schuleigenen Curriculum als Anforderung
ausgewiesen und durch das Fachteam eines Jahrgangs in der Unterrichtspartitur konkretisiert
worden sind,

- die individuelle Lernentwicklung unter besonderer Berlicksichtigung der personlichen
Lernanstrengungen.

Die Leistungsiuberpriifungen werden zunehmend nicht nur qualitativ differenziert
konzipiert (unterschiedliche Schwierigkeitsgrade und Anspruchsebenen), sondern auch auf
der quantitativen Ebene, um die Komponente prozessbezogener Kompetenzabfrage zu
erweitern. Angestrebtes Ziel ist eine Leistungsiiberpriifung, die sowohl fachliche als auch
prozessbezogene Kompetenzen liberprift.

Die Selbsteinschdtzung der Schiiler/innen hat einen hohen Stellenwert. Hierbei werden
mit den Schiler/innen Bewertungskriterien zu den Unterrichtsthemen erarbeitet, so dass
die Selbsteinschatzung mit der des Lehrers / der Lehrerin abgeglichen werden kénnen.
Dies fuhrt dazu, dass die Schiiler/innen sich in ihrer Meinung ,,ernst”“ genommen fiihlen.

Dariiber hinaus sind z.B. auch Sozial- und Methodenkompetenzen wichtige
Leistungskriterien.




Die Leistungskriterien werden von den Fachkonferenzen festgelegt. Bei verschiedenen
Schiiler/innen kénnen durchaus unterschiedliche Leistungen im unterschiedlichen Umfang
berilicksichtigt werden (padagogische Notengebung).

Klassenrat / Eigenverantwortung

Der Klassenrat ist ein demokratisches Gremium, in dem die Schiler/innen an
Entscheidungsprozessen in der Schule beteiligt sind. Konflikte konnen gemeinsam
besprochen und Losungswege entwickelt werden, die von allen getragen werden. Der
Klassenrat schafft einen Raum, in dem die Anliegen der Schiler/innen wertschatzend
behandelt werden. Dies starkt das Selbstbewusstsein. Die Schiler/innen Gilbernehmen
Eigenverantwortung und sie erfahren, dass ihr Verhalten Konsequenzen hat.

Dieses wirkt sich insgesamt positiv auf das Lernen in den Fachern aus.

Der Klassenrat erfiillt eine weitere Funktion bei der Weiterentwicklung sprachlicher
Kompetenzen (z.B. Fiihren von Protokollen, miindlicher Ausdruck).

Wochenplan und Freiarbeit ,,WuF“ in der ersten Stunde eines Unterrichtstages

verbindlich fiir alle Schiilerinnen und Schiiler in den Jahrgangsstufen 5 bis 7

Durch differenzierte Arbeitsauftrage konnen Schiilerinnen und Schiler geférdert und
gefordert werden. Gleichzeitig bieten Wochenplanstunden die Maoglichkeit, bei
Schwierigkeiten oder bei komplexen, evtl. gruppenspezifischen Aufgabenstellungen
zusammenzuarbeiten, nachzufragen, zu helfen. Wochenplanarbeit unterstitzt also die
Kooperation im Klassenverband und tragt in diesem Zusammenhang viel zur Stabilisierung
von Tischgruppen bei.

Das Bearbeiten immer umfangreicherer, entsprechend konzipierter Lerneinheiten fordert
den Zuwachs an Eigeninitiative und selbststandigem, eigenverantwortlichen Lernen (,Von
der Wochenplanarbeit zur Freiarbeit®).

Durch Doppelbesetzungen in einigen WuF-Stunden ist eine differenzierte und intensive
Forderung moglich, die auch Gruppenteilung zulasst. Bei der Doppelbesetzung wird darauf
geachtet, dass liber

den Jahrgang verteilt sowohl fachspezifischer Forderbedarf (Mathematik, Deutsch,
Fremdsprachen, Naturwissenschaften ) als auch fachtbergreifender Férderbedarf ( wie z.B.
Methoden-,

Sozialkompetenz) abgedeckt werden kann.

Die Arbeit im Selbstlernzentrum (Computerraum, Bibliothek) unterstiitzt individuelles
Lernen durch gezielt bereitgestellte Materialien und Software einerseits und die Mdéglichkeit
fir Rechercheaufgaben andererseits, sowohl leistungsstarke als auch lernschwache
Schiler/innen.




Lernvertrage / Schiiler/innen Selbsteinschitzung / Feedbackkultur /
Individuelle Vereinbarungen

Zur Unterstitzung des Lernprozesses werden mit einzelnen Schiler/innen individuelle
Vereinbarungen getroffen, die in schriftlicher Form festgehalten und in zeitlichen
Abstanden ausgewertet werden.

Insbesondere fir die Schiiler/innen der héheren Jahrgange (7-10) ist bei diesen
Vereinbarungen auch der angestrebte Schulabschluss zu bericksichtigen. Kontroll- und
Beobachtungsboégen zur Selbsteinschatzung von Leistung und Arbeitshaltung helfen den
Schiiler/innen die Vertrage einzuhalten.

Die Schiiler/innen erhalten vielfach ein regelmaRiges Feedback am Ende einer
Unterrichtsstunde oder einer Lerneinheit.

Lernentwicklungsbogen fiir alle Jahrgange der SI

In Form eines , Lernentwicklungsbogens” schatzen die Schiler/innen regelmaRig vor der
Beratungs- und Zeugniskonferenz ihre Leistungen zum Arbeits- und Sozialverhalten selber
ein und halten auf dieser Grundlage im Gesprach mit den Lehrer/innen MaBnahmen zur
Weiterentwicklung fest.

Forderung durch den Wahlpflichtbereich ab der Jahrgangsstufe 6

Unterstlitzt durch eine gezielte Beratung wahlen die Schiler/innen Kurse, die ihren
Neigungen, Interessen bzw. Starken entgegenkommen und auch ihre Abschlussperspektive
bericksichtigen:

- sprachliche Kurse
- mathematisch naturwissenschaftliche Kurse

- Kurse im Bereich Wirtschaft / Hauswirtschaft / Technik

Erganzungsstunden

Die Ergdnzungsstunden werden auch genutzt, um Schiler/innen mit Lernschwierigkeiten in
fachlichen Bereichen zu fordern. Durch alternative Angebote in den Erganzungsstunden
wird den lernschwachen Schiiler/innen aber auch die Erfahrung ihrer Stiarken eroffnet.

Lern- und Forderempfehlungen / Forderstunden




Auf dem Zeugnis werden Lern- und Forderempfehlungen ausgewiesen.

Die Schiler/innen werden mit ihren Eltern mehrfach im Schuljahr gezielt beraten, wie die
individuelle Forderung aussehen kénnte. Vereinbarungen werden getroffen.

Forderstunden in den Fachern Deutsch, Englisch, Franzosisch und Mathematik sind im
Stundenplan fest verankert.

Leseforderung in allen Jahrgangen

Ab der Jahrgangsstufe 5 werden klare Absprachen zur Forderung der Lesemotivation und
zur Leseforderung getroffen. Die Lesemotivation wird dadurch gefoérdert, in dem in der
Schule dem Lesen Zeit und Raum gegeben wird (Lesewettbewerbe, Bibliothek,
Zeitungsprojekt, gestalterisches Lesen durch Theater, Vorleseprojekte,
Horspielverarbeitung, Lese-AG ...).

Die Leseforderung ist fiir uns eine wichtige Lernférderung im sprachlichen Bereich. Das
sinnentnehmende Lesen ist die Basis fiir das Lernen in allen Fachern.

Bei der Bewertung der Lesekompetenz wird auch die persénliche Progression
entsprechend beriicksichtigt.

Teilnahme an Wettbewerben

Die Fachlehrer/innen beraten einige Schiiler/innen gezielt, sich an Wettbewerben zu
beteiligen.

Gerade im Fachbereich Technik und Naturwissenschaften haben auch kognitiv schwachere
Schiler/innen eine Chance ihre Starken zu zeigen.

Berufs- und Lebensplanung

Aspekte der Berufs- und Lebensplanung sind in allen Jahrgangsstufen der Sl curricular fest
verankert.

Dies wird einerseits dem Bildungsauftrag von Schule die Schiiler/innen auf die Berufs- und
Arbeitswelt vorzubereiten gerecht, andererseits werden die Schiler/innen in der
Berufsfindung und den dazu notwendigen Schulabschluss eng begleitet. Sie haben die
Moglichkeit die Berufswelt durch Praktika kennen zu lernen. Durch die Zusammenarbeit
von Schule, der Agentur fiir Arbeit und weitere schulische Kooperationspartner werden
die Schiler/innen beraten und es werden ihnen Férderméglichkeiten angeboten.

Beratungskultur in allen Jahrgangen

Das schulspezifische Beratungskonzept bildet ein Qualitatsmerkmal unserer Schule. In jeder
Jahrgangsstufe ist ein/e Beratungslehrer/in tatig. In enger Zusammenarbeit mit der
Abteilungsleitung und den unterrichtenden Lehrer/innen im Team kdnnen sie sich
austauschen und einzelne Schiler/innen beraten. Die Sozialpddagogin unterstitzt die
Beratung und knipft Verbindungen auch mit auRerschulischen Beratungsstellen. In den




hoheren Jahrgangen spielen hierbei oftmals auch die Vorbereitung auf einen schulischen
Abschluss und der Kontakt zur Arbeitswelt eine Rolle.

In regelmaRigen Abstanden ladt die Didaktische Leiterin zu Beratungsteamsitzungen ein.
Hier geht es um die Koordination der innerschulischen Beratung und besondere
»,Problemfalle” werden gemeinsam besprochen.

Unterstitzung erfahren wir auch durch den Besuch eines Jugendpsychiaters mehrmals im
Schuljahr, der zum einen die wissenschaftliche Seite von Verhaltensauffalligkeiten und
Lernstorungen aufzeigt und zum anderen in die Fallanalyse einsteigt.

Einmal im Halbjahr finden Beratungskonferenzen statt, in denen ein Zwischenstand der
Leistungen festgehalten wird und iber das Arbeits- und Sozialverhalten einzelner
Schiiler/innen gesprochen wird. Dies ermoglicht uns in kurzen Abstdnden im Verlauf des
Schuljahres auf Lernschwierigkeiten zu reagieren und durch Beratung und ein
Forderangebot die Schiler/innen zu unterstitzen.



